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Top | Buch | Thema Aufgaben — Wer
i macht WAS?
stabe . .. . . L L
s. Ziele und Uberbegriffe finden Aktivitéten, die sich
unten aus dem Punkt
ergeben, und wer sie
erledigt

Anwesend: K.Burgmiiller, A.-M. Eichhorn, C. Koch, I. Kolbach, A. Schneider
Entschuldigt: F. Sadowski, A. Mecke, S. Seidel

1 BegrifBung und Info zum Ablauf
2 Indexfrage
* Indexfrage: Wann hast du dich einmal ausgeschlossen
gefihlt?

1. Was hat dazu beigetragen?
2. Was hat Teilhabe verhindert?
Die Teilnehmenden diskutieren zunachst zu zweit und notieren die
Stichworte jeweils auf Moderationskarten.
Gemeinsam im Plenum sammeln wir die Riickmeldungen:
Zu1.:
- Kein WhatsApp
- Kein Internet
- Kein Facebook
- Situation auf der Arbeit
- Sprechen nicht die gleiche Sprache
- Keine einheitlichen Strukturen
- Nicht mitreden kénnen bei bestimmten Themen

- Technikmuffel (ich selbst)

- Kein passendes Handy

- Leitung gestort

- Spate Reparatur

- Ich spreche die Sprache nicht
- Andere Menschen

- Kein Verstandnis

- Unlesbarkeit

- Fehlende Leichte Sprache

3 W | Prozessplanung

- Es erfolgte erneut eine Gesamtubersicht Gber den Prozess zur
Erarbeitung des Aktionsplans fir Langenhagen und zur
Orientierung wo sich die AGs gerade befinden:

* Sitzung 1: Vision (Sonne)

W : Wissenswertes: Kurzfassung der mitgeteilten Informationen sowie ggf. Antworten auf Verstandnisfragen,
die gestellt wurden und allgemeine Informationen zu Inklusion, einem Aktionsplan und zum Lernprozess

S: Schnittstelle = Bezug/Uberschneidung zu anderer AG — in Sprechergruppe kommunizieren —
Zustandigkeit kldaren

B: Hier steht ein kurzer und méglichst vollstandiger Abriss der in der Diskussion gedufRerten Meinungen.

)
J xS Y

E: Kurze und knappe Aussage der getroffenen Entscheidungen am besten formuliert in kurzen
Aussagesatzen.
ES: Entscheidung die in Steuergruppe getroffen werden muss+ deshalb dort auf die TO muss.

90 LIE

I: Ideenspeicher: spontan gedulierte Ideen zur Umsetzung evil. erst spater umgesetzt werden z.B. von
Personen aufderhalb der AG, Themenspeicher = Themen, die im Gesprach auftauchen, aber erst zu einem
anderen Zeitpunkt aufgenommen /bearbeitet werden UND ldeen fir notwendige Mallnahmen, die aber erst
spater im Prozess aufgenommen werden UND Offene Fragen, die spater wieder aufgenommen werden
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* Sitzung 2: Visionssatz

* Sitzung 3: UN-BRK

¢ Sitzung 4: SMART-Ziele — Ubergeordnetes Ziel formulieren
* Sitzung 5: Schritte/ (Unter-) Ziele sammeln

* Sitzung 6: Ziele formulieren

» Sitzung 7: Ziele formulieren, ggf. erste Mallnahmen

* Sitzung 8: MalRnahmen priorisieren

4 Vision und Ziele

Visionssatz Mobilitat:

»In Langenhagen sind fir alle Menschen wohnortnah und flr jeden
erschwinglich flexible bedarfsgerechte Mobilitdtsangebote verfugbar. Alle
vorhandenen Mobilitdtsformen sind aufeinander abgestimmt und kénnen
selbstbestimmt und gleichberechtigt von allen genutzt werden.”

Ziel Mobilitat:

Die Stadtverwaltung Langenhagen entwickelt in Beteiligungsverfahren fur
alle Stadt- und Ortsteile ein zukunftsfahiges, nachhaltiges und inklusives
Mobilitatskonzept, das die Vielfalt aller Menschen und Bedrfnisse in
Langenhagen bericksichtigt, und schafft die Rahmenbedingungen flr eine
erschwingliche persdnliche Mobilitat aller mit gro3tmoglicher
Unabhéngigkeit.

MaRnahme:
Allen Menschen der Stadt Langenhagen stehen hochwertige
Mobilitatshilfen fir bezahlbare Kosten zur Verfligung.

Visionssatz Barrierefreiheit:

In Langenhagen kénnen alle Menschen selbstbestimmt und
gleichberechtigt in allen Lebensbereichen barrierefrei am gesellschaftlichen
Leben teilnehmen.

Ziel Barrierefreiheit:
Die Stadtverwaltung schafft Rahmenbedingungen fir Zuganglichkeit und

entwickelt Mindeststandards fur Zuganglichkeit und Barrierefreiheit, die die
Vielfalt der Bedurfnisse aller Menschen in Langenhagen beriicksichtigen.
Sie Uberpruft laufend die Einhaltung und Umsetzung der Mindeststandards
und schafft Anreize fur die Einhaltung der Mindeststandards in
Langenhagen. Sie verfolgt damit das Ziel, allen Menschen in
Langenhagen die selbstbestimmte und unabhangige Nutzung moglichst
aller Gebdude und Raume zu ermoglichen.
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5 Schritte und Uberbegriffe finden
In Kleingruppen wurden zentrale Stichworte zu den Handlungsfeldern.
Gesammelt. Und es wurden Uberbegriffe zu den Stichworten gesucht.

Handlungsfeld ,,Mobilitat*:
Verkehrsplanung
- Fulganger, Radfahrer, Busse, Bahn, E-Wagenfahrer,
Rollstuhlfahrer
- Mitarbeitende tauschen sich mit der Zielgruppe aus/Beteiligung
- Schulungen fur Mitarbeitende
- Gut aufeinander abgestimmte Bahn- und Busverbindungen
- Sichere Radwege
- Mehrsprachige Fahrplane/Ansagen/Apps

StralRenbau
- Uberall breite und langere Parkplatze

Zahlungssysteme im 6ffentlichen Raum
- Fahrkartenautomaten, Parkscheine

Handlungsfeld ,,Barrierefreiheit*
Gebdude und Rdume
- Offentliche Toiletten
- Mindeststandards formulieren
- Moglichst ein Eingang mit automatischer Tur
- Visuelle, akustische und haptische Informationsquellen
- Vielfaltstaugliche Leitsysteme
- Anreize fur andere Eigentimer von Gebauden schaffen
- Fortbildungen flr ,Expertinnen und Experten®
- Sensibilisierung
- Prifer — Tester; Checkliste, wann wer im Prozess beteiligt wird
Granflachen
- Geréte nutzbar fir moglichst viele (mit Rollstuhl, aber auch ohne)
- Begegnungsmdglichkeiten
- Beteiligungsverfahren
- Ebenerdiger Boden
- Bewegungsmoglichkeiten, aber auch Sitzmdglichkeiten
- Platz; Abstellplatz, Freiraum
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6 W | Sonstiges

Fur moégliche zuklnftige Onlinetreffen der Arbeitsgruppe stehen die Raume

der Paulusgemeinde zur Verfigung. Vor Ort unterstitzt Horst Polomka

beim Bedienen der Technik.
7 Nachste Termine

Nachstes Treffen: Donnerstag, 11.02.2021, um 16.30 Uhr
+ W | Link zu Oldenburger Aktionsplan:

https://www.oldenburg.de/fileadmin/oldenburg/Benutzer/PDF/50/KAI 2016/

Kommunaler Aktionsplan_Inklusion.pdf

Aktuelles gibt es hier, ebenfalls die Protokolle der AG's:

http://www.langenhagen.de/index.phtmI?mNavID=1620.13&sNavID=1620.

936&La=1
Nachster Termin — Ort — Zeit. 11.02.2021, 16.30 Uhr, Ort/Raum wird mit der Nachster
Einladung mitgeteilt Termin:

11.02.21

Protokoll erstellt von: Jan Vo3
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