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Top | Bueh | Thema Aufgaben — Wer
ztabe macht WAS?
unten | 5. Termin: Schritte und Meilensteine Aktivititen, die sich

erledigt

aus dem Punkt
ergeben, und wer sie

Anwesend: Jessica Hermann, Lasse Jaspers, Claudia Koch, llona Kolbach, Michaela Meinecke, Axel Siebert, Ulrike Thiele
Entschuldigt: Marina Becker, Kendrick Macasero, Jennifer Rihm, Franziska Sauermilch, Annika Stegmaier, Heite Stiinkel

1 Begrifung und Info zum Ablauf

Prozessplanung / Gesamtlbersicht (iber den Prozess:
* Sitzung 1: Vision (Sonne)
* Sitzung 2: Visionssatz
* Sitzung 3: UN-BRK
* Sitzung 4: SMART-Ziele
* Sitzung 5: Schritte/Meilensteine formulieren, die die Stadt
LGH gehen muss, um das formulierte Ziel anstreben zu
koénnen
* Sitzung 6: MalRnahmen priorisieren, ggf. weitere Ziele
* Sitzung 7: MaRnahmen formulieren...
Die Themenstellung fiir diese Sitzung wurde im Vorfeld von S.H.
inhaltlich verandert und neu formuliert (Erlduterung s.u. unter Punkt 3)

2 Indexfrage

Was hilft mir, mich anderen Menschen zu 6ffnen? Was hindert
mich?

Die TN tauschen sich zu zweit aus. AnschlieRend notiert Jede/r auf
einer griinen Karte, was ihr/ihm hilft, sich anderen Menschen zu 6ffnen
(+) und was hinderlich dafir ist (-). Sammlung und Gesprach im Plenum
dazu:

+ Sympathie

+ Offenheit, die entgegengebracht wird, erleichtert eigene Offenheit

+ Aufgeschlossenheit

+ Ein gleiches Interesse

+ Interesse an meiner Person

+ Zeichen, dass Hilfe erwlinscht ist / bendétigt wird

+ Freundliche ,personliche“ Ansprache
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- Feste Gruppen, die eigentlich nicht offen sind

- keine Gegenfragen im Gesprach

- ,Blrokratie“ — lange Wege

- berufliche Nahe

- keine gemeinsame Sprache oder Verstandigungszeichen
- Verschiedenheit

3 Vision und Ziel anschauen

Die TN vergegenwartigen sich den bisher erarbeiteten Visionssatz:
Alle Menschen in LGH kennen die kulturellen Angebote vor Ort
und haben die Moglichkeit, gleichberechtigt und selbstbestimmt
alle Angebote in Kultur, Freizeit, Sport und Religion
wahrzunehmen und mitzugestalten.

Die TN vergegenwartigen sich das bisher erarbeitete Ziel:

In der Stadt LGH kann jede/r am kulturellen Leben teilnehmen,
mitwirken und es mitgestalten, weil moglichst viele Anbieter/innen
aus den Bereichen Kultur, Sport und Freizeit (wie Theater, Museen,
Musikschule, Sportvereine, Kinos, Gastronomie, Einzelhandel,
Diskotheken oder Veranstalter/innen stéddtischer Angebote) sich
fur die Zuganglichkeit ihrer Angebote einsetzen.

S.H. erlautert, warum die Schwerpunktsetzung fiir diesen Termin
verandert/dem Prozess angepasst wurde. Es geht in dieser Sitzung
darum, konkrete Schritte zu benennen, die die Stadtverwaltung
LGH als handeinder Akteur im Aktionsplan selbst gehen oder
initiieren und anregen kann, um sich dem formulierten Ziel
anzundhern. Daraus kdénnen konkrete Auftrage an die Stadtverwaltung
LGH formuliert werden, die die Umsetzung des Aktionsplanes in die
Praxis gewahrleisten. Es ist daher wichtig, den Fokus darauf zu legen,
was von der Stadtverwaltung LGH tatsachlich beeinflusst werden kann.
Die TN erhalten ein Organigramm Uber die Struktur der Stadtverwaltung
LGH, um die Zustandigkeitsbereiche (und damit Handlungsmaglich-
keiten) besser einordnen zu kénnen.

Bereiche, die z.B. von der Bundes- oder Landesregierung gesteuert
werden und in denen die Stadtverwaltung LGH keine Befugnisse hat,
waren im Rahmen des Aktionsplanes nur schwer umsetzbar.

Die Sammlung in der Bedarfstabelle gibt zum jetzigen Zeitpunkt eher
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Anregungen, in welche Richtung die TN denken kdnnten bei der
Formulierung von notwendigen Schritten zur Zielerreichung.

Als Ergebnis des Inputs und des nachfolgenden Austausches wird das
bisher formulierte Ziel folgendermalien erganzt:

In der Stadt LGH kann jede/r am kulturellen Leben teilnehmen,
mitwirken und es mitgestalten, weil die Stadtverwaltung LGH
Rahmenbedingungen und Anreize schafft, damit moglichst viele
Anbieter/innen aus den Bereichen Kultur, Sport und Freizeit (wie
Theater, Museen, Musikschule, Sportvereine, Kinos, Gastronomie,
Einzelhandel, Diskotheken oder Veranstalter/innen stadtischer
Angebote) sich fiir die Zuganglichkeit ihnrer Angebote einsetzen.

4 Schritte benennen, liber die sich die Stadtverwaltung LGH und

andere Akteur/innen dem Ziel nahern

Die TN wahlen aus, ob sie lieber zum Bereich ,Kultur® oder ,Freizeit +

Sport* arbeiten moéchten. In zwei Kleingruppen diskutieren und notieren

sie mit Stichworten auf Karten Ideen und Anregungen zu notwendigen

Schritten. AnschlieRend Vorstellung und Gesprach dazu im Plenum:

Bereich ,,Kultur:

- Eintrag in der App ,Wheelmap* Uber die Stadtverwaltung bewerben
bzw. férdern (z.B. mit Geld oder Zertifikat)

- Auszeichnung von der Stadt fur Zuganglichkeit (z.B. durch Tafel mit
Symbol/Hinweis auften am Veranstaltungsort)

- An stadtischen Gebauden ist eine Ausschilderung mit
verstandlichen Symbolen Pflicht

- Gemeinsame digitale Plattform einrichten / Verwendung
gemeinsamer Symbole

- Finanzielle Belohnung fir gute Zuganglichkeit

- Finanzielle Unterstitzung der Verstalter/innen fir das Streaming
von Veranstaltungen, damit mehr Menschen teilhaben kénnen

- Foérdermittelberatung zu Barrierefreiheit und Inklusion

- Zuganglichkeit in all ihren Dimensionen neu bekannt
machen/verwirklichen

Bereich ,Freizeit + Sport*
- Offentlichkeitsarbeit fiir Zugénglichkeit der Angebote — Aufgabe des
Stadtmarketings
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- Zentrale Anlaufstelle / Servicestelle fiir alle Fragen rund um
Zuganglichkeit

- Bewusstseinsbildung in Vereinen etc., Anregung zur Benennung
von Inklusionsbeauftragten

- Inklusionsschulungen fir Vereine, die durch die Stadtverwaltung
durchgeflhrt/ initiiert werden

- ,Team Inklusion® in der Stadtverwaltung = mehrere
Inklusionsbeauftragte — jede Abteilung hat eine/n
Inklusionsbeauftragte/n

- Inklusionsbegleiter/innen®, ,Kulturbegleiter/innen®,
JAlltagsbegleiter/innen®, ,Freizeitbegleiter/innen® schulen

- Kooperation mit Freiwilligen-Agentur

- Schulungen fiir Ehrenamtliche

- Vermittlung zwischen ehrenamtlichen Begleiter/innen und jenen, die
Bedarfe haben

- Inklusionsstandards fiir Feste und Veranstaltungen formulieren —
Fordergelder abhangig davon?

- Vorhandene Angebote z.B. auch in Leichter Sprache Uber Flyer und
Internet veroffentlichen

- Anreize setzen flir Gewerbetreibende — Aufgabe der
Wirtschaftsférderung?

Ubergreifend fiir beide Bereiche sind sich die TN einig:

- es ist wichtig, den Mehrwert von Inklusion fir alle Menschen in LGH
herauszustreichen und zu ,bewerben®

- es braucht eine Bestandsaufnahme, was es schon gibt und was
fehlt

- der Begriff ,Barrierefreiheit muss erweitert werden (z.B. um den
Aspekt der Erschwinglichkeit, Verstandlichkeit, Zuganglichkeit von
Information...)

5 Sonstiges

- Sehr wichtig ist es, auch im spateren Umsetzungsprozess die
Beteiligung von moglichst vielen Akteur/innen zu beriicksichtigen
und einzubeziehen. Diese Beteiligung sollte die Stadtverwaltung
LGH von Beginn an mit einplanen

Die TN, die vorab

- Nach wie vor gilt: aufgrund der aktuellen Corona-Lage ist nicht und/oder wihrend
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absehbar, ob die kommenden Treffen als Prasenzveranstaltungen eines Online-Treffens
. " . . . technische
stattfinden kénnen. Damit alle Interessierten ggf. an Online-Treffen Unterstiitzung
teilnehmen kdnnen, gibt es das Angebot, sich in kleinen Gruppen zu | benétigen, kénnen

g g PP
treffen und mit technischer Unterstiitzung gemeinsam (unter zcz,ge’”e be/:jsab’”s
. . . . . etlinger melden un
Einhaltung der Hygienebestimmungen) an einem Online-Treffen ihre Bedarfe ZuRern.

teilzunehmen.

- In der kommenden Sitzung wollen wir uns u.a. Inspirationen aus
dem Oldenburger Aktionsplan holen. Die TN werden gebeten, sich
vorab im Internet den Oldenburger Aktionsplan anzuschauen und
sich ggf. zu notieren, was sie besonders anspricht.

Link zu Oldenburger Aktionsplan:
https://www.oldenburg.de/fileadmin/oldenburg/Benutzer/PDF/50/KAI 2016/
Kommunaler Aktionsplan_Inklusion.pdf

Nachster Termin: Donnerstag, 21.01.2021, 16.30 Uhr Na. Termin:
Ob das Treffen als Prasenz-Veranstaltung und wo oder ob es online stattfindet, 21.01.2021
wird vorab mit der Einladung mitgeteilt.

Protokoll erstellt von Elke Gerdes
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